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採用応募者の個人情報の取扱いについて 

株式会社オリコオートリース（以下「当社」という）は、採用活動に際して取得する個人情報を適切

に取り扱うことが当社の社会的責任と認識し、当社の採用選考に応募された方（以下「応募者」とい

う）の個人情報を厳粛に管理し保護に万全を尽くします。 

１．利用目的 

当社では、応募者の採用活動(1)～(7)に利用する目的で、応募者の氏名、住所、電話番号、

メールアドレス、学校名、生年月日等の特定の個人を識別することができる情報（以下「個人情

報」という）を収集します。 

（１）採用募集内容のご案内のため 

（２）採用選考申込受付のため 

（３）書類選考のため 

（４）採用選考の実施連絡のため 

（５）採用活動等の結果連絡のため 

（６）採用後の人事管理に係る業務のため 

（７）その他各項目に付随する業務のため 

２．個人情報の第三者提供について 

当社は個人情報を以下のいずれかに該当する場合を除き、第三者へ提供することはありません。 

（１）応募者の同意がある場合 

（２）法令等に定める場合 

３．個人情報の委託について 

当社は採用活動並びにこれに準ずる目的で、その業務の一部を委託し、利用目的の達成に必要

な範囲内で、業務委託先に個人情報を提供することがあります。その場合は、個人情報保護体制

が整備された委託先を選定するとともに、適切に委託先の管理・監督を行います。 

４．個人情報の利用目的の通知、開示、訂正・追加又は削除、利用又は提供の拒否権の申し出

について 

個人情報に関する利用目的の通知、開示、訂正・追加又は削除、利用又は提供の拒否権のご

依頼があった場合は、以下のお問合せ窓口にお申し出いただきますようお願いいたします。 

５．個人情報提供の任意性について 

個人情報の提出は、原則ご自身の任意によってご提供頂くものですが、ご提出頂けない場合、採

用選考および採用後の利用目的の達成に支障が生じる場合があります。 
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【採用に関するお問合せ窓口】 

株式会社オリコオートリース 人事・総務部 

住所：〒110-0016 東京都台東区台東2-27-5 日土地御徒町ビル   

電話：03-6865-5501  e-mail：oal-saiyou@tokyocentury.co.jp 

【個人情報に関する責任者】 

株式会社オリコオートリース コンプライアンス・リスク管理部長(個人情報管理責任者) 


